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1.  SISSEJUHATUS

Mõisaküla Lasteaia arengukava on asutuse arengut ja rahastamist suunav dokument, mis määratleb tegevusjuhised lasteaia visiooni elluviimiseks.

Arengukavas on kindlaks määratud lasteaia arenduse põhisuunad ja valdkonnad, tegevuskava aastateks 2013-2017, investeeringute vajadus aastateks 2013 - 2017 ning arengukava uuendamise kord. Aluseks on Mõisaküla Lasteaia põhimäärus,  koolieelse lasteasutuse seadus ja Mõisaküla linna arengukava aastateks 2012 -2018. Õppe- ja kasvatustöö korralduse aluseks on lasteaia õppekava, mis tuleneb alushariduse raamõppekavast.

Arengukava valmis lasteaia personali, hoolekogu ja lastevanemate koostööna. Töövormina kasutati arutelu, rühmatööd ja lastevanemate küsitlusi.

Arengukava elluviimist hinnatakse arengukavas esitatud tulemusnäitajate alusel üks kord aastas, maikuus, vahekokkuvõtted tehakse eelarveaasta lõpus.

2. ÜLDOSA.

2.1 Andmed

Mõisaküla Lasteaed

Vabriku 10

Mõisaküla linn

69303 Viljandimaa 

registrikood: 75007764

tel 436 4165

e post: lasteaed@moisakyla.ee
Mõisaküla lasteaed asub Viljandi maakonnas Mõisaküla linnas ja on koolieelne asutus lastele vanuses 3. a. – 7. a. Mõisaküla linna lasteaed on kohaliku alushariduse järjepidevuse ja traditsioonide kandja. Praegune lasteaiahoone valmis 1999.aasta 01.juuniks. Tervisekaitse ettekirjutisega on lasteaias kohti 28 lapsele.

Lasteaed on Mõisaküla Linnavalitsuse hallatav asutus. Rahalised vahendid saadakse Mõisaküla linna eelarvest, mille kinnitab Mõisaküla linnavolikogu, lapsevanemate õppemaksust, rahastatud projektidest, sponsorite toetustest. Lasteaia ja linnavalitsuse koostöö sujub mõistvas üksmeeles.

Lasteaia peamiseks eesmärgiks on laste vajadustele, huvidele ja võimetele vastava ning turvalise arengukeskkonna loomine, tagamaks sotsiaalselt hästi toimetuleva, terve ning elurõõmsa lapse.

Õppetöö toimub valdavalt läbi mängu, kasutatakse lapsekeskse metoodika ( Hea Algus) elemente ja üldõpetuse põhimõtteid.

2.2. HETKEOLUKORRA ANALÜÜS.

2.2.1. Laste sündivus teeninduspiirkonnas  aastatel 2007 – 2013


2006

(oktoober)
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

Sündivus
2
4
2
2
4
2
5
3

Teeninduspiirkonnas on ajavahemikul 01.10.2006 – 30.09.2013 sündinud 24 last.

2.2.2. Prognoositav laste arv lasteaias 2013 – 2017


2013


2014
2015
2016
2017

Laste arv lasteaias
23
20
20
21
20

2.2.3. Laste lasteaia lõpetamise prognoos


2013


2014
2015
2016
2017

Kooliminevad lapsed
4+1
4+4
2+1
1+5
2+3

Tabelis olev esimene arv tähistab Mõisaküla linna lapsi, teine arv näitab laste arvu teistest omavalitsustest.

2.2.4. Lasteaia personali haridustase

Lasteaias on kvalifitseeritud personal. 


Kõrgharidus
Kesk-eriharidus
Keskharidus
kokku

Töötajad
3
4
3
10

2.2.5. Lasteaia personali vanuseline jaotus


30 – 39
40 – 49
50 – 59
60 – 69
70 - 79

Personal
1
6
0
2
1

III LASTEAIA  ARENDUSE PÕHISUUNAD JA VALDKONNAD.

3.1. Arenduse valdkonnad ja neid iseloomustavad indikaatorid on:

 3.1.1 Eestvedamine ja juhtimine                                 

· Eestvedamine                                                        Arengukava

· Strateegiline juhtimine                                          Aasta tegevuskava, rühma tegevuskava

· Sisehindamine                                                       Õppekava

                                                                                     Õppeaasta kokkuvõte

3.1. 2 Personalijuhtimine ja koostöö                              Personaliga seatud tulemused

· Personalivajaduse hindamine                                Personali saavutused

· Personali värbamine                                              Täiendkoolitus

· Personali kaasamine ja toetamine                          Rahulolu

· Personali arendamine                                             Personaliga seotud statistika

· Personali tunnustamine ja motiveerimine

 3.1.3   Koostöö huvigruppidega                                  Huvigruppidega seotud tulemused                                               

· Koostöö kavandamine                                        Huvigruppide aktiivsus

· Huvigruppide kaasamine                                   Avalikkussuhted

· Huvigruppidega koostöö hindamine                  Kaasatus otsustamisse

                                                                                 Tagasiside ja rahulolu

3.1.4 Ressursside juhtimine                                     Õppeasutuse tulemused                         

· Eelarveliste ressursside juhtimine                     Laste  ja õpetajate suhtarv                

· Materiaal- tehnilise baasi arendamine               Lasteasutuse külastatavus, rühma    

· Inforessursside juhtimine                                   täituvus

· Säästlik majandamine ja keskkonnahoid           Eelarve

3.1.5   Õppe- ja kasvatusprotsess                                Lastega seotud tulemused 

· Turvalised ruumid ja maa-ala

· Lapse areng                                                          Laste rahulolu

· Õppekava                                                             Lastega seotud statistika

· Õppekorraldus ja meetodid                                  HEV lastega arvestamine

· Väärtused ja eetika                                               Koolivalmidus

                                                                                    Terviseedendus                         

                                                                                          Rühmaväline tegevus

3.2. Visioon erinevates valdkondades.

1) Strateegiline juhtimine.

Arengukava täitmine on süsteemne, täitmist analüüsitakse kalendriaasta lõikes, antakse tagasisidet huvigruppidele.

Arengukava korrigeerimisel lähtutakse sisehindamise tulemustest. Sisehindamisse on kaasatud lasteaia töötajad, lapsevanemad. Sisehindamine on seotud kõikide lasteaedade töövaldkondadega.

Sisse on seatud planeerimise süsteem (kooskõla arengukava, tegevuskava, õppekava  ja rühma tegevuskava vahel).

Asutuse dokumentatsioon on korrastatud.

2) Personali juhtimine.

Lasteaias töötab kompetentne ja oma asutusele lojaalne, uuendustele avatud sõbralik personal.

Personali täiendkoolituse kavandamine tuleneb arengukava eesmärkidest, sisehindamise ning personaliga läbiviidud arenguvestluste tulemustest. 

Pedagoogide värbamine toimub kinnitatud korra alusel.

Asutuses on koostööd ja arengut toetav pingevaba organisatsioonikultuur.

Personal on kaasatud lasteaia juhtimisprotsessi, arendustegevusse ja plaanide koostamisse.

Toimuvad iga-aastased personali rahulolu uuringud kui ka arenguvestlused. Tulemused analüüsitakse, esitatakse personalile ning parendustegevused võetakse uute eesmärkide, tegevuskavade planeerimisel aluseks.

Korraldatakse kogu personaliga õppepäevi ja õppereise teistesse lasteaedadesse.

Lasteaial on toimiv tunnustus- ja motivatsioonisüsteem.

Informatsiooni liikumine sidusgruppide vahel on süsteemne.

3) Koostöö huvigruppidega

Lasteaia huvigrupid on määratletud- lapsed, lapsevanemad, pidaja, teised lasteaiad,

koostööpartnerid, kogukond. Koostöö huvigruppidega on pidevas arengus.

Toimiv infovahetus asutuse kodulehekülje ja linna kodulehe kaudu.

Lapsevanemad on kaasatud lasteaia töösse ( hoolekogu, koosolekud, arenguvestlused, ühisüritused, laste kohanemisel lasteaiaga, rahuloluküsitlused)

Asutusel on aktiivne hoolekogu.

Klassiõpetajate hinnang kooliks ettevalmistuse osas on positiivne.

4) Ressursside juhtimine

Lasteaia eelarve on planeeritud koostöös personali ja hoolekoguga.

Eelarve planeerimise üldeesmärgiks on turvaline ja kaasaegne õpi-, kasvu- ja töökeskkond, mis vastab tervisekaitse nõuetele. Kaasajastatakse rühmamööbel. Aialaua- ja pinkide olemasolu seoses õuesõppe toimumisega.

Lasteaiaõpetajad varustatud sülearvutiga, toimiv kodulehekülg.

Täiendatud lasteaia sümboolika.

Tegemised kajastatud kohalikus lehes, talletatud asutuse  kroonikasse nii pildis kui kirjas.

Toimub keskkonnasõbralik ja säästev ressursside tarbimine.

4) Õppe ja kasvatusprotsess.

Lasteaia õppekava on vastavuses riikliku õppekavaga. Õppetegevus on lapsest lähtuv. Õppevaldkonnad on   omavahel kui ka väärtuskasvatusega lõimitud, 

Õppetegevuse mitmekesistamiseks viiakse üha enam tegevusi läbi õues. 

Laste arengumapid sisaldavad laste arengut kajastavaid materjale, mis on aluseks lapsevanematega läbiviidava arenguvestlusel . Laste arengu toetamisele aitavad kaasa ka õppekäigud lähiümbrusesse ja tihe koostöö raamatukoguga.

Vajadusel koostatakse lapsele individuaalne arenduskava. Lasteaias töötab logopeed.

Täiendatud on metoodilisi- õppe- ja mänguvahendeid, õppefilme ja helisalvestisi. 

Osaletakse nii linna –kui maakondlikel üritustel.

Koostöö linna noorsoospetsialistiga, Viljandimaa Nõustamiskeskuse spetsialistidega.

3.3. Lasteaia prioriteedid 2013-2017

Väärtuspõhine eestvedamine ja juhtimine.

Motiveeritud, loov, kvalifitseeritud kaader.

Huvigruppide kaasatus.

Turvaline kaasaaegne töökeskkond ja -vahendid.

Lapsest lähtuv  tervislik õppe- ja kasvukeskkond

3.4. MÕISAKÜLA LASTEAIA PÕHIVÄÄRTUSED:

· Me aktsepteerime ja väärtustame kolleegide ning laste isikupära.

· Me oleme õpihimulised ja uuele avatud.

· Tagame laste ja töötajate terviseteadlikkuse ning propageerime tervislikke eluviise.

· Me kõik hoolitseme selle eest, et õhkkond lasteaias  oleks hubane ja pingevaba.

· Õpetame säästlikkust ja elukeskkonna hoidmist.

· Kõigil meie majas on õigus teha valikuid.

· Iga töötaja on suuteline vajadusel muutma oma hoiakut ja suhtumist töösse ning kaaslastesse

· Meis kõigis on lapsemeelsust ja huumorimeelt

· Iga töötaja suudab vastutada oma käitumise ja tööülesannete täitmise  eest kollektiivis 

· Me hoolitseme oma riietuse ja väljanägemise eest, olles sellega eeskujuks lastele

· Me oleme oma töös perekesksed

· Iga lasteaia külaline on meie juurde alati oodatud.

3.5. VISIOON

Mõisaküla Lasteaias valitseb lapsesõbralik, turvaline keskkond, kus lapsed saavutavad kooliminekuks vajaliku sotsiaalse, vaimse ja füüsilise küpsuse. Mõisaküla Lasteaed on perekonda toetav õppeasutus, mis on avatud muutustele ja uutele ideedele. 

3.6. MISSIOON

Lasteaed on sotsiaalselt turvaline haridusasutus, kus on loodud vajalikud tingimused alushariduse omandamiseks sõltumata nende soost ja võimetest. Lapsed omandavad eluks vajalikud toimetuleku- ja õpioskused, väärtushinnangud ja käitumisnormid järgides järgmisi põhimõtteid:

1. laps õpib mängides-lapse parim töö on mäng

2. lapsel säilib keele- ja kultuuri identiteet ja tugevneb eneseväljendusoskus

3. laps omandab oskusi ja vilumusi RÕK –s määratletud valdkondades

4. koostöös lapsevanematega kujundame lapse koolivalmiduse .

3.7. MÕISAKÜLA LASTEAIA ARENDAMISE PÕHISUUNAD

1. lasteaia õpi- ja kasvukeskkonna arendamine, kaasajastamine

2. õppekava pidev arendustöö, tegevuskava planeerimine ja tulemuslik täitmine

3. lasteaia traditsioonide edasiviimine

4. laste eripäradega arvestamine

5. koostöö parendamine kooli, lastevanemate ja kohaliku omavalitsusega

6. hea mikrokliima tagamine kollektiivis.

3.8. ARENGUKAVA VÄLJATÖÖTAMISE ALUSED

Arengukava koostamise tegevusplaan

· küsitlused majas ja väljas

· Peamiste eesmärkide määratlemine

· Arengukava koostab direktor koostöös hoolekogu ja lastevanematega

· Kollektiiv täiendab, parandab ja annab tagasisidet

· Lisatakse tegevuskavad

· Hinnatakse arengukava

· Määratakse arengukava muutmise kord

· Arengukava tutvustamine lastevanematele

· Arengukava esitamine kinnitamiseks

IV TEGEVUSKAVA VIIEKS AASTAKS.

Mõisted:

LA- lasteaed 

pa- poolaasta

KOV- kohalik omavalitsus

HEV- hariduslikud erivajadused

TEGEVUSED STRATEEGILISTE EESMÄRKIDE SAAVUTAMISEKS

1.Eestvedamine ja juhtimine

Eesmärk: personal on kaasatud lasteaia juhtimisprotsessi, arendustegevusse ja plaanide koostamisse.

Indikaator: Arengukava

Prioriteetsed 

tegevused
Tulemus
2013
2014
2015
2016
2017
Vastutaja

Arengukava 

uuendamine
Uuendatud 

arengukava
I pa
II pa
II pa
II pa
II pa
Direktor



Arengukava ellurakendamine
Arenev 

asutus
X
X
X
X
X
Direktor

Indikaator: Üldtööplaan/ rühma aasta tegevuskava/

Prioriteetsed 

tegevused
Tulemus
2013
2014
2015
2016
2017
Vastutaja

Üldtööplaani /aasta tegevuskava koostamine ja kinnitamine
Kinnitatud üldtööplaan/ aasta tegevuskava
X
X
X
X
X
Direktor

 Lasteaia õppekava muutmine, täiendamine
Täiendatud 

õppekavad
II pa 
II pa
II pa
II pa
II pa
Direktor

Õpetajad

Rühma tegevuskava

koostamine, kinnitamine
Kinnitatud

tegevuskava


I pa
I pa
I pa
I pa
I pa
Õpetajad

direktor

Õppe- ja kasvatustegevuse tulemuste analüüs
Õppe- ja kasvatus-tegevuse tulemuste analüüsi ning aasta töö kokkuvõtte aruanne lähtuvalt rühma

tegevuskava eesmärkidest
I pa
I pa
I pa
I pa
I pa
Õpetajad

direktor

Sisehindamissüsteemi 

täiustamine
Uuendatud 

sisehindamise kord
I pa
I pa
I pa
I pa
I pa
Direktor

Õpetajad

Sisehindamise läbiviimine
Sisehindamise akt  kokkuvõttena
X
X
X
X
X
Direktor

Asutuse dokumentatsiooni korrastamine
Korrastatud dokumen-tatsioon
X
X
X
X
X
Direktor

Sisekontrolli plaani koostamine lähtuvalt arengukavast
Sisekontrolli plaan
II pa 
II pa
II pa
II pa
II pa
Direktor

Ürituste plaani koostamine
Huvitegevuse

kava
X
X
X
X
X
Õpetajad

Järgmise aasta eelarve projekti koostamine


Eelarve projekt
II pa
II pa
II

pa
II

pa
II

pa
Direktor

Õpetajad

2. Personalijuhtimine ja koostöö

Eesmärk: Mõisaküla LA töötab kvalifitseeritud, motiveeritud ja tunnustatud personal.

Indikaator: Personalivajaduse hindamine, värbamine

Prioriteetsed 

tegevused
Tulemus
2013
2014
2015
2016
2017
Vastutaja

Ametujuh. ja töölepingute uuendamine, tulenevalt seaduste muudatustest
EVseadustele vastavad töölepingud ja ametijuhendid
I pa
X


X


X
X
Direktor

Töökorraldus- reeglite läbivaatamine, uuendamine, tulenevalt

seadusandlusest 
EV seadustele vastav

Mõisaküla LA töökorralduse reeglid
II

pa
II

pa
II

pa
II

pa
II

pa
Direktor

Analüüsida

õpetajate/töötaja ametikohtade vajadust
Maja on avatud 

vastavalt vanemate vajadustele
X
X
X
X
X
Personal

Hoolekogu

Uue õpetaja/töötaja värbamine (vajadusel)
Kinnitatud 

pedagoogilise

kursi tingimused ja kord
X
X
X
X
X
Direktor

Indikaator: Personali kaasamine ja toetamine, arendamine

Prioriteetsed 

tegevused
Tulemus
2013
2014
2015
2016
2017
Rahastus
Vastutaja

Iganädalased

infominutid
Informeeritud ja kaasatud personal
X
X
X
X
X

Direktor

Töötajate

koosolekud
Informeeritud ja

kaasatud personal
X
X
X
X
X

Direktor

Töötajate

ümarlaud
Toetatud

kolleeg
X
X
X
X
X

Õpetaja

Pedagoogide enesehindamine
Mapp
I pa
I pa
I pa
I pa
I pa

Direktor

Õpetajad

Koolituskorra 

täiustamine
Koolituskord
II pa
II

pa
II

pa
II pa
II pa

Direktor

Koolituskavade uuendamine
Uuendatud

koolituskavad
II pa
II pa
II

pa
II pa
II pa

Direktor

Täiendkoolituse vajalikkuse väljaselgitamine
Koolitustele

registreerumine


I pa
Ipa
I pa
I pa
I pa

Direktor

Personali täiendkoolitused
Täiendatud

kvalifikatsiooniga 

kaader


X
X
X
X
X
KOV

Tasuta 

kooli-tused
Direktor

Personali

esmaabikoolitus
Esmaabi oskav andev personal

X



KOV
Direktor

Personali tuletõrjealane koolitus ja praktiline õppus
Häireolukorras

tegutseda oskav personal
X
X
X
X
X
KOV
Direktor

Täiendus-koolituse tulemuslikkuse hindamine
Täiendkoolitusele eraldatud ressursside kasutamise tulemuslikkuse hindamise kriteeriumid
II pa
II pa
II

pa
IIpa
II pa

Direktor



Arenguvestlused

personaliga
Usalduslik

koostöö
X
X
X
X
X

Direktor

Lasteaia maine 


Mõisaküla LA on hinnatud ja vanemate poolt valitud.
X
X
X
X
X

Kõik töötajad

Majasisene koolitused

koos lastevanematega

/Teema vast. arenguvestlustes

selgunud

vajadusele/


Teadlik 

Personal ja lapsevanem
X
X
X


X
X
Viljandi-maa

Nõustamis-keskus
Direktor

Säästukava koostamine


Mõisaküla LA säästukava.

Kaardistatud, kust on võimalik 

kokku hoida.


II pa
II

pa
II

pa
II pa
II pa

Kõik töötajad

Säästukava 

rakendamine
Säästlik

kulutamine
X
X
X
X
X

Kõik töötajad

Kaasajastatud 

töökeskkond


Töötajate

Rahulolu



X
X
X
X
KOV
Direktor

Indikaator: Tunnustamine ja motiveerimine

Prioriteetsed 

tegevused
Tulemus
2013
2014
2015
2016
2017
Rahastus
Vastutaja

Tunnustamis-

süsteemi 

täiustamine
Personali tunnustamise

kord
II

pa
II

pa
II

pa
II pa
II pa

Direktor

Tunnustamis-

süsteemi

rakendamine
Motiveeritud

personal
X
X
X
X
X
KOV

Maja-sisesed

ressur-sid
Direktor

Ühisüritused

personaliga
Korraldatud

ühisüritused
X
X
X
X
X
Oma-finant-seering
Direktor



Arengu-vestlused

personaliga
Usalduslik

koostöö
I

pa
I

pa
I

pa
I pa
I pa

Direktor

3. Koostöö huvigruppidega

Eesmärk: Informeeritud ja kaasatud lapsevanemad, huvigrupid, sponsorid

- usalduslikud suhted, ühised otsused, mis tagavad asutuse arengu 

Indikaator: koostöö kavandamine, huvigruppide kaasamine, koostöö hindamine

Prioriteetsed 

tegevused
Tulemus
2013
2014
2015
2016
2017
Rahastus
Vastutaja

Tegevuskava

koostamine

koostööks huvigruppidega
Huvigruppide

kaasatus
II

pa
II

pa
II

pa
II pa
II pa

Direktor

Õpetajad

Kaasata lapsevanemaid

aktiivselt osalema õppe- ja kasvatus-protsessis

/ühisürituse, lahtised

õppetegevused jne/
Kaasatud ja teadlik lapsevanem
X
X
X
X
X

Õpetajad

Hoolekogu

Kodulehekülje infosüsteemi

ajakohastamine
LA kodulehe-küljel on ajakohane

informatsioon
X
X
X
X
X

Direktor

Õpetajad

Koostöö arendamine

hoolekoguga.


Mõisaküla LA on pädev ja otsustus-võimeline

hoolekogu
X
X
X
X
X

Hoolekogu esimees

Liikmed

Direktor

Koostöö lastevanematega.

1.Arengu-vestluste läbiviimine vanematega

2. Vanematele arengukava tutvustus.

3. Rahulolu-küsitluste

läbiviimine lapsevane-matele.

4.Lastevanemate

koosolekute ja muude ühisürituste /ümarlaua-vestluste/ korral-damine.

5.Teabevoldikud

uute laste vanematele

rühmas

6. Vanemate kaasamine

erinevatesse projektidesse, ürituste korral-damistesse/

heategevus-likud laadad jne/


Üksteise

usaldamine

Teavitatud

lapsevanemad

Koostöö, hinnang

olukorrale.

Koostöö, informeeritus, ühiselt veedetud aeg.

Informeeritus.

Koostöö tugevdamine.
X

X

X

X

X

X
X

X

X

X

X

X
X

X

X

X

X

X
X

X

X

X

X

X


X

X

X

X

X

X

Direktor

Töötajad

Hoolekogu



Analüüsida lastevanemate rahulolu ja tagasiside


Muudatused

päevakavas,

töö-korralduses jne
I pa
I pa
I pa
I pa
I pa

Direktor

Koostöö jätkamine

väljakujunenud

koostöö-partnerite ja

sponsoritega


Abi õppe- kasvatustöö

läbiviimisel
X
X
X
X
X

Kõik

Töötajad

Hoolekogu



Välja töötada

koostöö-partnerite

tunnustamise

kord,

selle täiustamine


Tänatud ja tunnustatud

koostööpartnerid
X
X
X
X
X
KOV


Direktor

4.Ressursside juhtimine

Eesmärk: Lasteaias on loodud turvaline ja kaasaegne õpi- ja töökeskkond

Säästlikkus

Indikaator: Eelarve on planeeritud koos personali ja hoolekoguga.

Prioriteetsed 

Tegevused
Tulemus
2013
2014
2015
2016
2017
rahastus
Vastutaja

Ressursside planeerimine ja kasutamine

lähtub arengukavast
Vastuvõetud

eelarve


X
X
X
X
X

Direktor



Ressursside kasutamise

analüüs
Otstarbekas 

majandamine
X
X
X
X
X

Direktor

Personal ja hoolekogu on 

kaasatud ressursside planeerimisse
Ühiselt võetud otsused,

vastutuse jagamine
X
X
X
X
X

Direktor



Indikaator: Turvaline õppe- ja kasvukeskkond

Priori-teetsed 

Tegevused


Tulemus
2013
2014
2015
2016
2017
rahastus
Vastutaja

Lasteaia

territoo-riumi

korrashoid
Asutuse territoorium

on korrastatud
X
X
X
X
X
KOV
Maja-hoidja



Välitrepi

plaatimine (uute plaatide paigaldus)
Korrastatud

õueala
X




KOV

Projekt
Direktor

Lasteaia-mööbel ja

inventar
Lasteaias kaasaegne rühmamööbel, 

kunstitööde kuivatamise

kapp-riiul



X


X



X
KOV
Direktor

Tööd

õuealal

/liiva vahetus/
Liivakastides

puhas liiv

X

X

KOV
Direktor

Hoolekogu

Õueala

turvali-semaks

muutmine

/teeraja uuenda-mine, varjualused jalg-ratastele-kelkudele, istepingid/


Turvaline

mänguväljak

X
X


KOV, projekt
Direktor

Hoolekogu

Rühma-tubadesse

põranda-vaip
Soe

põrand, 

esteetiline mängu-

keskkond


X




KOV
Direktor

Õpetajad

Lasteaia sise-ruumide remont


Remonditud

siseruumid

X
X


KOV


Direktor

Näidis-evakuat-siooni

korralda-mine
Oskus käituda

ohu korral, toimiv

evakuatsiooni-süsteem
I pa
I pa
I pa
I pa
I pa

Direktor

Töötajad

Tuletõrje-alase

enese-kontrolli

teostamine
Nõuetele vastav

kütte- ja elektrisüsteem
X
X
X
X
X

Direktor



Indikaator: uuendatud asutuse sümboolika, IT kasutamine informatsiooni edastamisel.

Priori-teetsed 

Tegevused


Tulemus
2013
2014
2015
2016
2017
rahastus
Vastutaja

Pidev lasteaia kodulehe täiendamine
Päevakohane

koduleht
X
X
X
X
X

Direktor



Lasteaia sümboolika

täiustamine
Asutuses oma sümboolika
X
X
X
X
X
KOV
Direktor

Info edastamine

IT-vahendite

kaudu
Informeeritus


X
X
X
X
X

Direktor

Töötajad

Hoole-kogu

lapse-vanemad 

Indikaator: keskkonnasõbralik ja säästev tarbimine

Prioriteetsed 

Tegevused


Tulemus
2013
2014
2015
2016
2017
rahastus
Vastutaja

Vee,- ja elektrikasutuse pidev kontroll, tagasiside personalile
Mõistlik tarbimine
X
X
X
X
X

Direktor

Maja-hoidja



Taaskasutus

/papp, paber, lõng jne//
Kokkuhoid
X
X
X
X
X

Õpetajad

Aedvili, puuvili

kohalikest

koduaedadest
Kokkuhoid,

koostöö
X
X
X
X
X

Direktor

töötajad

lapse-vanemad

5. Õppe- ja kasvatusprotsess.

Eesmärk: Lapse arengu jälgimine on süsteemne, lapsest lähtuv ning aluseks lapsevanema 

nõustamisele.

Indikaator: Õppekava, õppekorraldus ja meetodid

Prioriteetsed 

tegevused
Tulemus
2013
2014
2015
2016
2017
Vastutaja

Lasteaia

õppekava täiendamine
Uuendatud 

lasteaia õppekava
X
X
X
X
X
Direktor

Õpetajad



Õppekava

sidumine kohaliku loodusega
Õppekäigud

õppekavas


X
X
X
X
X
Õpetajad

Valdkonna

„Mina ja keskkond“ väärtuskasvatuse tegevuskava väljatöötamine,

rakendamine, 

analüüs
Täiendatud

õppekava
X
X


X


X
X
Õpetajad

Õppe-kasvatustöös

rakendatakse

regulaarselt õuesõppe metoodikat


Õpetamine

lähtuvalt

kodukoha

ümbrusest
X
X
X
X
X
Õpetajad

Rühma

tegevuskava

uuendamine
Lasteaia-rühma

tegevuskava
II pa
II pa
II pa
II pa
II pa
Õpetajad



Rühma tegevuskava eesmärkide täitmise

analüüs
Uued eesmärgid


I pa
I pa
I pa
I pa
I pa
Õpetajad

Õpetajate töökavade uuendamine
Uuendatud töökavad
X
X
X
X
X
Õpetajad

Koostöö

linnaraamatu-koguga
Jututunnid
X
X
X
X
X
Raamatukogu-töötaja

Laste tuletõrje-ohutusalased

ettevõtmised
Informeeri-tud laps
X
X
X
X
X
Päästeteenistus

Eriteemalised

näitused
Laste

silmaringi

laiendamine
X
X
X
X
X
Õpetajad

Tervislik 

toitumine


Teadlik

laps, lapsevanem
X
X
X
X
X
Õpetajad

Kokk

Matkad lähiümbrusesse
Kodukohta tundev laps
X
X
X
X
X
Õpetajad

Osalemine Mõisaküla linna lasteüritustel
Laste

sotsiali-seerumine
X
X
X
X
X
Õpetajad

Direktor

Indikaator: Lapse areng

Prioriteetsed 

tegevused
Tulemus
2013
2014
2015
2016
2017
Vastutaja

HEV laste 

välja-selgitamine
Igal aastal viiakse läbi eri-vajaduste väljaselgitamine lasteaias
X
X
X
X
X
Juhataja

Õpetajad

Logopeed



Lapse individuaalse

arenduskava koostamine

/vajadusel/


Indivi-duaalsust arvestav

õppe- ja kasvatustöö
X
X
X
X
X
Direktor

Õpetajad

logopeed

Tugi-süsteemi

toimimise/

mõjususe

analüüs
Toimiv

tugisüsteem
X
X
X
X
X
Direktor

õpetajad

Logo-peediline 

abi
Lastevanemad ja õpetajad on

nõustatud
X
X
X
X
X
Logopeed

Kooli-valmidus-kaardi

täiendamine
Toimiv

kooli-valmidus-kaart
I pa
I pa
I pa
I pa
I pa
Õpetajad

Direktor

Indikaator: koolivalmidus

Prioriteetsed 

tegevused
Tulemus
2013
2014
2015
2016
2017
Vastutaja

Kooli-valmiduse

määramine


Lasteaia-

lõpetaja

on

kooliküps
X
X
X
X
X
Lasteaia-õpetajad, logopeed

Tagasiside

koolidelt
Muuda-tused

tegevus-kavadesse
X
X
X
X
X
Direktor

Indikaator: väärtuskasvatus

Prioriteetsed 

tegevused
Tulemus
2013
2014
2015
2016
2017
Vastutaja

Väärtus-kasvatuse

tegevuskava

rakendamine
Täiendatud

õppekava
II

pa
I

pa
II

pa
I pa
II pa
Õpetajad



Rahvus-kultuuri rakendamine läbi õppe- ja kasvatus-tegevuste ning ürituste
Rahvus-traditsioone

tundev laps
X


X


X


X
X
Õpetajad

V Mõisaküla Lasteaia investeeringute vajadused 2013 – 2017

Aasta
Tööde kirjeldus
Maksumus
Rahastaja

2013


Eletrisüsteemide korrastamine.

Lasteaia ruumide remont.


1 300
KOV, projekt

2014-2015


Lasteaia hoovi asfalteerimine ja plaatimine, varjualused jalgratastele-kelkudele
15 000
KOV, projekt

2016


Katlamaja remont
3 000
KOV, projekt

2018


Lasteaiahoone välisfassaadi uuendamine


6400
KOV, projekt

VI ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava täitmist analüüsitakse ja kava täiendatakse igal aastal, lisades ühe aasta tegevused. Arengukava korrigeerimisel lähtutakse sisehindamistulemustest. Arengukava arutab läbi ja kiidavad heaks lasteaia pedagoogiline nõukogu ja hoolekogu. Arengukava kinnitab Mõisaküla Linnavolikogu.


